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- VOY SEGURO, USO LA TERMINAL

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de lo establecido en la ley 1474 de 2011
Art. 73 y la guia Estrategias para la elaboracion del Plan Anticorrupcion y de atencion al
Ciudadano, el ABC para la elaboracion del plan anticorrupcion y atenciénal ciudadano
de la funcion publica:

https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/abc-para-la-construccion-del-plan, donde se
establece que corresponde a la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces,adelantar
el seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion como subcomponente de gestion del
riesgo; Asi mismo, con el fin de cumplir su rol de evaluacién de riesgos, realiza el
seguimiento respectivo a los mapas de riesgos de corrupcion con corte al 30 de agosto de
2024, sin embargo, durante este periodo cada proceso realizé el ajuste del formato para
consolidacién de riesgos de corrupcion, de gestion y fiscal identificados.

Se reitera el compromiso de los lideres de procesos, como primera linea de defensa dentro
del Sistema de Control Interno de la entidad, frente a la administracion de riesgos de
corrupcién, es decir, en cuanto no solo a la identificacién, valoracion, identificacién de
controles sino al desarrollo y revision periddica de los planes de mitigacion.

Este informe se realiza, teniendo en cuenta la informacién enviada por la oficina de
Planeacion, en donde se reporta los ajustes realizados por cada lider y/o jefe de proceso a
los mapas de riesgos con corte a octubre 30 de 2024.

Asi mismo a la fecha de realizaciébn de este informe se evidencia solo los ajustes
realizados por los siguientes procesos:

- Planeacién Estratégica

- Evaluacion y control a la gestion
- Fortalecimiento de las TICS

- Control y Seguimiento Operativo
- Gestién del talento Humano
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PLANEACION ESTRATEGICA

Para este proceso se mantiene 1 riesgo de corrupcion identificado, asi como, los controles
y el plan de mitigacion establecido.

Riesgos corrupcion Controles Acciones para Indicador
mitigar
Informes
Posibilidad de Seguimientos a| Informes presentados /

de los resultados
alcanzados en los

través del comité

trimestrales y
cuatrimestrales de

institucional de S
planes y proyectos - seguimiento a los
e gestion y
institucionales, q 5 planes
recibiendo o esempeno institucionales
solicitando cualquier presentados al
dadiva o beneficio a o comité
nombre propio o de Rewsmq Y | institucionales de
terceros aprobacion  de | gestiony
informes por desempefio
parte de
Gerencia

informes totales

Se evidencia ademas el segundo seguimiento al cumplimiento de las actividades
establecidas en el plan de mitigacién y su porcentaje de avance

Acciones para Indicador Evidencia % de avance
mitigar

Informes Acta Comité N° 3 65%
Informes presentados En el comité
trimestrales y / (03/09/2024) fueron
cuatrimestrales de | jnformes totales| socializadas  las
seguimiento a los -
planes nue\(rfls politicas de
institucionales gestion  de la
presentados al entidad, asi mismo
comité como los avances
institucionales de de los planes
gestiony institucionales  a
desempefio corte de 30 de junio
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TERMINAL METROPOLITANA

De igual forma de definieron 2 riesgos fiscales para el proceso, como se describe a

continuacion:

Riesqos Fiscales

Controles

Acciones para

mitigar

Indicador

Posibilidad
dafioso del recurso publico
por pago de sanciones adel proceso a través

de efectolldentificacion

normas y requisitos|os

deMesas de trabajo con

integrantes

proceso para revision

del

Acta de mesas de
trabajo / Mesas de

dafioso sobre el

causa de la

recursoaprobacion
publico por detrimento ajinforme
falta defactividades enviadoenviada por parte del

delveracidad
dejinformacion

causa de incumplimiento dedel Normograma  ly ~ cumplimiento  delrapajo programadas
las normas y las Normograma
obligaciones ante los entes|Rendicion de|
de control cuentas ante el
comité de gestion vy
desempefio de g
entidad y los entes
de control
Posibilidad de efectoRevision yRevision de lallnformacion revisada

mensual

de lal/ total de informacién

supervision al cumplimientopor el contratista contratista
del objeto contractual.
FORTALECIMIENTO DE___ TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y

COMUNICACIONES

Para este proceso se mantienen 2 riesgos de corrupcion identificados, asi también, se

realizé el ajuste de los controles y el plan de mitigacion

Riesgos de corrupcioén Controles Acciones para Indicador
mitigar

Controlar el acceso a Asignacion de | # de
Posibilidad de filtral bases de datos y la usuarios de | usuarios
informaciéon  clasificada g informacion sensible, acuerdo con los | asignados / #
reservada  mediante 13 clasificada, reservada y roles total de
entrega de privada para proteger su personas que
informacion para favorecer a integridad, confiabilidad y tienen acceso
investigados, infractores| conservacion. a software y
sujetos vigilados, equipos
peticionarios, demandantes

o
accionantes.
Posibilidad de adulterar o Control de acceso a | Asignacion de | # de
eliminar informacion de las| aplicativos permitiendo el | usuarios de | usuarios
bases de datos de lal mismo mediante | acuerdo con | asignados / #
entidad, mediante la| asignacion de usuarios y | los roles total de
modificacion o manipulacion| claves de acuerdo con los personas que
de informacion  maneral roles desempefiados tienen acceso
intencional, para beneficio a software y
propio o de un tercero. equipos
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Salvaguardar la | Realizar # de Backups|
informacién de la entidad | Backups y | realizados / #
para garantizar su | almacenarlas |De Backups|
integridad y disponibilidad en un lugar [programados
seguro

Se evidencia ademas el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de
mitigacion y su porcentaje de avance.

Acciones para Indicador Evidencia % de
mitigar avance
Asignacion de | # de usuarios | Comunicaciones 100%
usuarios de acuerdo | asignados / #total de | yja  WhatsApp
con los roles personas que tienen con los
acceso a software y

ingenieros de
consultores
Tecnoldgicos y
los CAU creados
via Correos Con
las solicitudes
para realizar
cambios en los
diferentes
modulos de la
entidad
Asignacion de | # de usuarios | Se realizan 10%
usuarios de acuerdo | asignados / #total de | yerificaciones de
con los roles personas que tienen
acceso a software y
equipos

equipos

roles segun el
funcionario

Realizar Backups y | # de Backups| SCrip Y copias de

almacenarlas en un | realizados/# las bases de 100%
lugar seguro De Backups| datos generadas
programados diaria mente en

el servidor de
base de datos
enviadas como
copia al servidor
de aplicaciones
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De igual forma de definieron 4 riesgos fiscales para el proceso, como se describe a

continuacion:

aplicacion de los planes
de mantenimiento
correctivos y preventivos.

Riesgos Fiscales Controles Acciones para Indicador
mitigar

Posibilidad de efectolSeguimiento al cumplimientolinformes de seguimiento Informes
dafioso al recurso publicode la matriz, ITA, y a los(detallado a los| presentados ante
por multa o sancién arequerimientos de los entescomponentes de |4 el comité
causa del incumplimientoge control matriz ITA Y|
de las normas, presentados ante el
reglamentacion interna yActualizacion y seguimiento aicomité
las obligaciones ante losja normativa aplicable del
entes de control. proceso mediante el

diligenciamiento del

normograma
Posibilidad de efectocumplimiento al plan deSeguimiento a las Solicitudes
dafioso sobre  bienesjmantenimientos solicitudes del personall resueltas /Total
publicos, por dafio 4 de la entidad con recibidas
equipos tecnoldgicos, 4 respecto a la revision de
causa de omisibn o los equipos tecnolégicos
incumplimiento en 14

Posibilidad de efecto
dafioso al recurso publico

Capacitacion del personal
sobre seguridad Digital

Realizar camp
sensibilizacion

afias de

# de funcionarios #
de funcionarios

publico por detrimento aenviado por el contratista

causa de la falta de contratista
supervision al

cumplimiento del objeto

contractual.

e interés patrimonial por| periddicas, como dias| capacitados
perdida de informacionEducar al personal sobre losde seguridad digital,
digital de la entidad afiesgos de ataques depara recordar a los
causa de omisiobn ophishing y otras técnicas deempleados lal
incumplimiento a  lasjingenieria social que podrianimportancia de lal
politicas de seguridadcomprometer la seguridad.  |proteccion de Ia
digital. informacion.
Mantener todos los sistemas
ly software actualizados par:lDesarroIIar guias,#de funcionarios #
protegerse contrainfografias y videos que de funcionarios
\vulnerabilidades conocidas. |expliquen c6mo .
identificar correog  capacitados
electronicos de phishing
ly tacticas de ingenieria
social.
Verificar e instalan # de equipos #
actualizacion del equipos
sistema operativo y/o|  gctualizados
aplicaciones
Posibilidad de efectoSeguimiento al informeRevision de la veracidad|Informes revisados
dafoso sobre el recursomensual de  actividadesde la informacién| / presentados

recibida por parte del

'\JJ
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CONTROL Y SEGUIMIENTO OPERATIVO

Para este proceso se realiz6 el ajuste de los riesgos de corrupcion 2, se elimind un riesgo
ya que no era responsabilidad de la subgerencia operativa relacionado con el no cobro de
la tasa de uso, asi también, se realizo el ajuste de los controles y el plan de mitigacion

Riesgos Controles Acciones _ paral Indicador

mitigar

Posibilidad de no reportar elVerificar que todos los| Aplicacion i3

informe de prueba positiva depositivos de alcoholemia| diaria de las [alcoholimetrias

alcoholemia realizada alsean reportados a las| Pruebas  de |reportadas por

conductor a la empresa deempresas de transportes. | @lcoholemia  control

transporte, para beneficio propig realizadas a |despacho en

o de tercero. los turno/ # de
conductores  [alcoholimetrias

\Verificacion de los|
registros generados por
IALCOTHER Modulo
Resultados de
lAlcoholimetria

Revision diaria
de los reportes
generados por
el sistema
ALCOHTER
de las pruebas
de
alcoholimetria
realizadas el
dia
inmediatament
e anterior.

realizadas por
el funcionario|
certificado en la|
medicion  del
alcohol

i
alcoholimetrias
reportadas por|
el funcionario
i3 de
alcoholimetrias
reportadas por|
el sistema|
IALCOHTER

Posibilidad de  admitir el
pregoneo como practical
admisible dentro y fuera de las
instalaciones de la TTBAQ para]
beneficio propio o de tercero

Realizar operativos
constantes de manera
interna y alrededor de la
Terminal para evitar la
asistencia de personas
No autorizadas,
\vendedores

Reuniones de
Socializacion
del Manual
Operativo de
la Terminal
Metropolitana
de Transportes
de Barranquilla
a las
empresas
vinculadas en
la terminal de
transporte

HReuniones
realizadas/Tot
al de
Reuniones
programadas

&,
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Se evidencia ademas el cumplimiento de las
mitigacion y su porcentaje de avance.

actividades establecidas en el plan de

Acciones para
mitigar

Indicador

Evidencia

% de
avance

las pruebas
alcoholemia
realizadas a
conductores

reportes
por el
ALCOHTER de
pruebas
alcoholimetria
realizadas el
inmediatamente
anterior.

Aplicacion diaria de

Revisién diaria de los|
generados
sistemal

de

los

las|
de

dia

i alcoholimetrias|
reportadas por control
despacho en turno/ # de|
alcoholimetrias

realizadas
funcionario
en la medicién
alcohol

por el
certificado
del

# alcoholimetrias
reportadas  por el
funcionario/ # de
alcoholimetrias

reportadas  por
sistema ALCOHTER

el

Campafias de
prevencién y control
de consumo de
alcohol a los
conductores.

*Revision inmediata
del resultado de
prueba de
Alcoholimetria  por
parte del funcionario
certificado en la
medicion del alcohol
espirado en turno
*Notificacion a
empresa

transportadora  por
parte del funcionario
de Control
Despachos en turno

la

*En el puesto de
salida de la Terminal
el funcionario de
turno solicita a los
conductores de los
vehiculos la tasa de
uso y resultado de
prueba de
alcoholimetria para
autorizar la salida.
*Informe mensual a
las empresas de
transportes con los
resultados de
alcoholimetria

generados por el
sistema ALCOHTER

66%

&
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Reuniones de | #Reuniones *Carpeta con las 66%
Socializacion _ del realizadas/TotaI de| Minutas diarias por
Manual Operatlvo.de Reuniones parte de inspectores
la Terminal | programadas .
Metropolitana de i)peratlvos.
Transportes de planilla de
Barranquilla a las asistencias de
empresas vinculadas reuniones realizadas
en la terminal de a las empresas de
transporte transportes
* videos de cémara
de seguridad y fotos
por parte de
inspectores
operativos

De igual forma de definieron 2 riesgos fiscales para el proceso, como se describe a
continuacion:

Riesgos Fiscales Controles Acciones para Indicador
mitigar

Posibilidad de efectoResponder a lasRealizar seguimiento a| Reportes 100%
dafioso al recurso publicosolicitudes ylos informes, reportes,
por multa o sancién a causarequerimientos quesolicitados  por  los
del incumplimiento de lasjsoliciten los entes delentes de control

normas, reglamentaciénjcontrol en los
interna y las obligacionesftiempos establecidos
ante los entes de control

Posibilidad de efectolRevision ylLlevar un registro de Contratos

dafioso sobre el recursofaprobacion dellos contratos| supervisados 100%
publico por detrimento aiinforme mensual dejasignados al area
causa de la falta depactividades por parteoperativa
supervision al cumplimientodel contratista
del objeto contractual.
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

Para este proceso se mantienen 2 riesgos de corrupcion identificados, asi también, los
controles y el plan de mitigacion

Acciones paramitigar
riesgos

Riesgos de corrupcion Controles Indicador

# De informes de
nomina y seguridad
social presentados a la
jefe de talento humano y|
jefe  de contabilidad,
durante cada quincenay
mes respectivamente / #
total de informes de
némina y seguridad
social a jefe de talento
humano y jefe de
contabilidad, durante la
actual vigencia * 100

Posibilidad de
modificar o adulterar
la informacion
contenida en la
némina y seguridad
social buscando
favorecimiento propio
y/o de un tercero

Revisién y| Néminas y Seguridad
aprobacién de la social entregadas
nomina y seguridad| quincenal V|
social por parte de laj mensualmente a Ia
jefe de oficina del jefe de talento humano|
Talento Humano y lal y jefe de contabilidad.

jefe de Contabilidad.

Revision  trimestral Informes Trimestrales

de la nomina Y| de néminay seguridad| # De informes de
seguridad social por social presentados a la) némina y  seguridad
ﬁ?gj de revisoria Revyisoria Fiscal social presentados al

revisor fiscal durante el
primer trimestre de Ia
vigencia / # total de
informes de ndémina |

seguridad social a
presentar al revisor fiscal
durante la actual
vigencia * 100
# de certificados
Posibilidad de Revision y firma | Registro del laborales solicitados y
diligenciar por parte de la | nimero de | revisados durante el
certificaciones jefe Oficina del | peticiones de primer trimestre de la
laborales falsas para Talento Humano certificados anualidad
beneficiar a un tercero laborales /| # total de
solicitados al correo solicitudes
institucional de proyectadas
ventanilla Unica de durante la
la entidad vigencia
Vigilado
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Se evidencia ademéas el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de
mitigacion y su porcentaje de avance.

Acciones para Indicador Evidencia % de
mitigar avance

NOéminas y Seguridad] # De informes del Nominas y 66%
social entregadas| némina y seguridad| pjanillas de
quincenal y| social presentados a la seguridad social,
mensualmente a la jefe de talento humano en medios
jefe de talento humano| y jefe de contabilidad, ~. .
y jefe de contabilidad. | durante cada quincena d'g'talgs y en

y mes respectivamente] expediente

/ # total de informes de| Ubicada en la

némina y seguridad Oficina de

social a jefe de talento| Talento Humano.

humano y jefe de

contabilidad, durante la|

actual vigencia * 100
Informes Trimestrales| # De informes de In.fgrmes
de némina y seguridad| némina y seguridad digitales
social presentados a la) social presentados all INMErsos en el
Revisoria Fiscal revisor fiscal durante el| correo

primer trimestre de la| institucional,

vigencia / # total de| presentados los

informes de nomina y| 4izs 4 y 6 de

seguridad social & . .

presentar al revisor J_ur_wlo, 4y 11 de

fiscal durante la actual 1ulio,1, 2, 14y 29

vigencia * 100 de agosto de

2024.
_ # de certificados | Certificados 66%
Registro del | laborales solicitados | |aporales
eliciones  d | 3 primes tmesre de | Mildes durante
certificados la anualidad el cuatrimestre -
laborales /| # total de Carpeta de
solicitados al correo | solicitudes registros ubicada
institucional de proyectadas en la Oficina de
ventanilla Unica de durante la Talento Humano
la entidad vigencia
Vigilado
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De igual forma de definieron 4 riesgos fiscales para el proceso, como se describe a
continuacion:

Riesgos Fiscales Controles Acciones para Indicador
mitigar
Posibilidad de efectoPoliticas internas del proceso i# de politicas, revisadas vy
dafioso al recurso publicode gestion del talento humano, actualizadas / # total de|

por multa o sancién &que garanticen el cumplimiento
causa del incumplimientoge |as regulaciones aplicables.

politicas internas del

Revision y actualizacion .
y proceso de gestion del

constante de lay
de Ias_’ __normas, i igent Talento Humano * 100
reglamentacion interna | normauva vigente,
las obligaciones ante los asegurandose de que |€}S
lentes de control. politicas internas estén|

alineadas a ellas.

Capacitacitacién continua en y o W de capacitaciones en
actualizacion normativa  que” OrMacion,  seguimientoy, . ,qjizaciones normativas
asegure la aplicacién correctaly ?va:_uac[on periédica en # total de capacitaciones
de las leyes y procedimientos. ?grl::altzisglsones previstas * 100

i# de informes presentados|
a revisoria fiscal durante el
semestre de la vigencia /|
total de informes|
presentados a revisoria
fiscal durante la vigencia *

Informes  periédicos 4

Informes presentados a lgRevisoria Fiscal
revisoria fiscal mensualmente.

100

Posibilidad de  efectoProcedimientos Revision y actualizacion# de revisiones periddicas
dafioso al recurso publicoestandarizados, documentados|periddica de loside los procedimientos de|
por multa o generacion dey  actualizados ~ para  lajprocedimientos denémina, seguridad social
intereses  moratorios  aljiquidacion de némina,[ndmina, seguridad socialestandarizados y
causa de la aplicacionsequridad social y liquidacionesgsStandarizados Ylactualizados. / # total de
madet(:jyadat I_deldefinitivas de prestaciones@ctualizados. revisiones proyectadas
procedimiento para realizall ;qqg, asegurando las| durante la vigencia * 100

una liquidacion de ndémina|
ly/o liquidacion definitiva y/o
seguridad social.

normativas vigentes.

# de revisiones cruzadas
Revisién y aprobacién de lajSecuenciar la revisionentre las areas de Talento
némina, liquidaciones finales yicfuzada entre las areas\yymano, Contabilidad v
seguridad social por parte de 1€ Talento  Humano,preqnyesto ejecutadas / #
jefe de oficina del Talentog?enstjbﬂg;g de formgtmal de revisiones
Humano, presupuesto yrigurogaycolaborativa cruzadas proyectadas|
Contabilidad. durante la vigencia *100

Informes  periédicos 4

Informes presentados a |a NS,
Revisoria Fiscal

revisoria fiscal mensualmente.

i# de informes presentados|
a revisoria fiscal durante el
semestre de la vigencia /|
total de informes|
presentados a revisoriad
fiscal durante la vigencia *
100
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Riesgos Fiscales Controles /Acciones para mitigar| Indicador
Posibilidad de  efectoRegistro de recobro de[Elaboracion yi# de incapacidades|
dafioso sobre el recursoincapacidades. seguimiento defregistradas  y tramitadas
publico por detrimento del registro depara cobro / # Total de
recurso publico a causa del incapacidades incapacidades pagadas|
no recobro de las| %100
incapacidades dentro del Seguimientos
término legal. periddicos

) ) al recobro de lag
Directrices que se encuentranincapacidades de
dentro de la politica de operacioniacuyerdo con las Politica de incapacidades

del proceso de Gestion estratégicagirectrices que sesocializada/ Politica de
del talento humano (trato delencuentran dentro de

. ) incapacidades
incapacidades). la politica delestandarizada
operacion del
proceso de Gestion
estratégica del

talento humano (trato
de incapacidades).
Posibilidad de efectoRevision del cumplimiento delLista de chequeo de# de requisitos cumplidos

dafioso sobre el recursofrequisitos de cada contrato. cumplimiento deen cada contrato/ # de
publico por detrimento a requisitos de cadarequisitos totales
causa de la falta de contrato establecidos para cada
supervision al cumplimiento contrato * 100
del objeto contractual.
L . Elaboracion de
Revision ~ de  informes  dejnformes de# de informes elaborados 4

seguimientos periodicos regularesisequimientos cada contrato / # de

sobre el avance del contrato,perigdicos a cadalavances presentados * 100
documentando, plazo, calidad Yjgyance del contrato

demas aspectos claves.
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EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION

Para este proceso se mantienen 2 riesgos de corrupcion identificados, asi también, se
realizaron los ajustes a los controles y el plan de mitigacion

Riesgos Controles Acciones paramitigar Indicador
riesgos
Posibilidad de alterar la Mesas de trabajo conReuniéon de autocontrol |Reunidn
informacion presentada ala  [Procesos auditados Ocon |a  gerencia para fealizada -
gerenciay a los entes de ggﬁﬁﬂgﬁe ° proc%zcr’grevisién de la informacién finforme
control, mediante la revision de la/(cada seis meses) presentado
modificacion, omision o informacion a gerencia
manipulacién de los ) »
informes, seguimientos, Reuniones de comité
audioras y demés e e pare
|m_‘o_rmaC|on que maneja la de la informacion
oficina, para el beneficio
propio o de terceros. Informacion enviada a
gerencia para revision
Posibilidad de incumplir con |Reuniones de Comité |Reuniones de autocontrolActas de|
la normatividad y deméas |de Control interno con el equipo de trabajo conreunién de
lineamientos establecidos por el fin de realizar la revisiénautocontrol
ley, debido a Interpretaciones de la norma y demas
subjetivas de la misma, con lineamientos de ley
el fin de obtener un beneficio establecidos cada (cuatro
propio y/o para terceros. meses)
Normogram
Verificacion y actualizaciong revisado Y|
del normograma del procesdgctyalizado
a final de afio
Vigilado
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Se evidencia ademas el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de
mitigacion y su porcentaje de avance.

Acciones para Indicador Evidencia % de avance
mitigar
Reunion defReunion  realizada 4 Reunién con gerencia 66%
autocontrol con lainforme presentado & en el mes de
gerencia para revisionjgerencia septiembre a través
de la informacién del comité de

(cada seis meses) L
coordinacion de

control interno el dia
26 de septiembre de
2024, en donde se
realizé la explicacion
de los informes
realizados con corte a
septiembre de
conformidad con el
plan integral de
auditorias. Se explicd
ademas los planes de
mejoramiento

suscritos 'y vigentes
con la oficina de
control interno y la
Contraloria Dptal. Se
realizo la capacitacion
sobre  riesgos de
gestion, riesgos de
corrupcién y riesgos
fiscales. Se dio a
conocer los resultados
de la encuesta de
autocontrol aplicada a
los jefes y equipos de
trabajo. Acta de
reunion N° 32 del 26
de septiembre de
2024 e informe
(Diapositivas)
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Reuniones deActas de reunidn de| Se realizé con el 100%
autocontrol  con  elautocontrol equipo de control

equipo de trabajo con el
fin de realizar la revision
de la norma y demas
lineamientos de ley

interno 2 reuniones de
autocontrol con el fin
de revisar y hacer

establecidos cadaNormograma revisado ] seguimiento - a las
(cuatro meses) actualizado actividades de la
oficina. Asi mismo

Verificacion y| establecer
actualizacion del compromisos para las
normograma del actividades a corte
proceso a final de afio diciembre 2024 (Actas

de autocontrol 20 de
septiembre de 2024 y
21 de octubre de
2024)

Se realiz6 la revision
del normograma de
proceso, con el fin de
incluir la nueva
directriz del gobierno
sobre el programa de
ética y transparencia
de agosto 30 de
2024(Normograma

actualizado, acta de
autocontrol de 20 de
septiembre de 2024)

De igual forma de definieron 2 riesgos fiscales para el proceso, como se describe a

continuacion:

Riesgos Fiscales Controles Acciones Indicador
paramitigar
Posibilidad de efectoRevisibn permanente de Ia lActa de reuniones sobre|
dafioso al  recursonormatividad vigente y de las revision de normatividad
plblico por multa ofechas a reportar Revision

sancion a causa del
incumplimiento de las
normas, reglamentacion

permanente de los
correos  recibidos
para entrega de

|nte_rna_ y las informacién a
obligaciones ante losPlan Integral delontes de control
entes de control auditoria/Cronograma de|
informes
Posibilidad de efectoRevision de los informes deReuniones lActa de reuniones de|
dafioso sobre el recursogestion de los contratistasperiédicas con los|as revisiones  con
publico por detrimento ajasignados a la oficina delcontratistas contratistas
causa de la falta defcontrol interno asignados a 4
supervision al oficina de Control
cumplimiento del objeto Interno (cuando|
contractual. aplique)
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Se evidencia la revision y ajuste de los riesgos de corrupcidn por procesos con
corte a octubre 2024, asi como, la revision de los controles, el establecimiento
de los planes de mitigacion y sus indicadores respectivos. Sin embargo, a la
fecha de este informe se evidencia solo el ajuste de los riesgos de 5 procesos:
Planeacion Estratégica, Fortalecimiento de las Tics y comunicaciones, Control
y seguimiento operativo, Gestion del Talento Humano y Evaluacién y control de
la gestion. No se evidencia el ajuste de los riesgos de los procesos Medicion
andlisis y mejora, Gestion financiera, Gestion administrativa y logistica, Gestion
documental, Atencion al ciudadano y Gestion juridica y contratacion.

e Se evidencia a corte de octubre 2024 la identificacion de los riesgos fiscales de
los procesos de la entidad con sus controles y el establecimiento ademas de
sus planes de mitigacién. Su primer seguimiento se realizara con corte al mes
de diciembre de 2024.

e El seguimiento de los riesgos de corrupcion es responsabilidad de cada lider de
proceso con sus equipos de trabajo por ser considerados la primera linea de
defensa del Modelo estandar de control interno. Se recomienda seguir
trabajando en el seguimiento peridédico de sus riesgos, asi como en el
cumplimiento de las acciones establecidas para su mitigacion.

e Si bien los procesos han venido ajustando y estableciendo la documentacion
pertinente (Procedimientos, formatos, manuales, otros) en cumplimiento del
Modelo Integrado de planeacion y gestion, asi mismo, a la norma ISO
9001:2015, se reitera la importancia de que cada lider de procesos y sus
equipos de trabajo como primera linea de defensa, sigan trabajando en la
estandarizacion de su documentacién, ya que se considera una herramienta de
control, que evitard la ocurrencia de los posibles riesgos de corrupcion
identificados.
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e Se hace necesario reiterar que el Comité de Coordinacion de Control Interno y
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, deben seguir monitoreando
permanentemente el compromiso por parte de los lideres frente a la politica de
administracion de los riesgos, en cuanto a su responsabilidad de identificar
riesgos, controlar los riesgos, evitando asi la ocurrencia y materializacion de mediante
planes de mitigacion eficaces.

e La oficina de planeacion como segunda linea de defensa de conformidad con la
dimensién de Control Interno en el Modelo Integrado de Planeacion y gestion
(MIPG), revisar las recomendaciones dadas en este informe por la oficina de
control interno, con el fin de realizar los ajustes con las areas involucradas y de
esta manera contribuir a la mejora continua en los procesos de la entidad.

Dradod Ly

EDILSA VEGA PEREZ
Asesor Oficina Control Interno
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